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Da redação - A Diretoria 
do Foro da comarca de 
Goiânia, por meio da Cen-
tral de Análise Documen-
tal do Tribunal de Justiça 
do Estado de Goiás (TJGO), 
descartou de forma segura 
e sustentável, na quinta-
-feira passada (6), 52.633 
processos judiciais. O ma-
terial foi destinado a uma 
cooperativa de reciclagem 
da capital. Somente este 
ano, a Central de Análise 
Documental do TJGO des-
cartou 156.345 processos 
de Goiânia e do interior 
do Estado.

O diretor do Foro de 
Goiânia, juiz Ricardo Ni-
coli, que participou da 
entrega do material no 
Depósito do TJGO, no Par-
que das Laranjeiras, des-
taca que o descarte dos 
processos gera benefícios 
econômicos, para o meio 
ambiente e na área social.

“O trabalho de des-
carte é minucioso e de-
talhado, seguimos a ta-
bela de temporalidade 
do CNJ, publicamos em 
edital, comunicamos as 
partes e advogados e, se 
não há interesse das par-
tes, descartamos. Com 
isso, o TJGO economiza 
com a manutenção de 
depósitos, libera espaços 

físicos para arquivos que 
realmente precisam ser 
preservados e, além disso, 
como o material é doa-
do para cooperativas de 
reciclagem, preservamos 

o meio ambiente e ainda 
contribuímos socialmen-
te, ajudando muitas famí-
lias”, pontua.

Rhayane Silva Doura-
do, lotada na Coordenado-

ria Judiciária, que também 
presta apoio à Central de 
Análise Documental, re-
força que são descartados 
apenas os processos que, 
segundo o CNJ e a legisla-

ção interna do TJGO, po-
dem ser descartados. “E, 
mesmo desses processos, 
são guardados algumas 
peças que o CNJ considera 
obrigatória a guarda como 

é o caso, entre outros, da 
Petição Inicial, da decisão 
final e da certidão de trân-
sito em julgado”, esclarece.

Com informações do 
Rota Jurídica

LIBERAÇÃO DE ESPAÇO

JUSTIÇA GOIANA

Diretoria do Foro de Goiânia descarta 
mais de 50 mil processos judiciais

Acelerar Previdenciário atenderá 11 comarcas do interior de Goiás

Fotos: Divulgação

O Juiz Ricardo Nicoli 
destaca que o descarte 
dos processos gera 
benefícios econômicos, 
para o meio ambiente 
e na área social

O Programa Acelerar 
Previdenciário vai atuar 
até dia 19 de julho nas 
comarcas de Caiapônia, 
Catalão, Iaciara, Itajá, 
Itapaci, Maurilândia, Mi-
naçu, Mineiros, Mozar-
lândia, Santa Helena de 
Goiás e Santa Terezinha 
de Goiás. A relação das 
magistradas e magistra-
dos responsáveis pela 
programação foi conhe-
cida na última sexta-fei-
ra (7), com a publicação 
do Decreto Judiciário nº 
2.295/2023.

A juíza Ailime Virgínia 
Martins, da comarca de 
Fazenda Nova, vai atu-
ar no dia 13, em Mozar-
lândia e, no dia seguin-
te, 14, em Itajá, Itapaci e 
Mozarlândia. Os juízes 
Bruno Leopoldo Borges 
Fonseca, da 2ª Vara Cí-
vel, Ambiental e Família 
e Sucessões da comarca 

de Goianésia está pauta-
do para o dia 19, em Mi-
naçu; enquanto Daniel 
Maciel Martins Fernan-

des, da Vara de Família e 
Sucessões da comarca de 
Jataí, no dia 12, em Ca-
talão.

O juiz Eduardo Peruf-
fo e Silva, da Vara das Fa-
zendas Públicas e Regis-
tro Público e de Família 

e Sucessões da comarca 
de Jaraguá, nas seguintes 
comarcas: Mozarlândia 
(12), Mineiros e Santa 

Helena de Goiás (19). Ju-
ízes Fernando Augusto 
Chacha de Rezende, da 
comarca de Alexânia, e 
Joviano Carneiro Neto, 
da Vara Cível, Infância e 
Juventude e Juizado Es-
pecial Cível da comarca 
de Goiás, em Maurilân-
dia, no dia 17.

O juiz Pedro Ricardo 
Morello Brendolan, da 1ª 
Vara Judicial (Família e 
Sucessões, Infância e Ju-
ventude, Cível e Juizado 
Especial Cível) da comar-
ca de Guapó: Caiapônia, 
dia 12; e Marilândia, dia 
13. O juiz Rodrigo Victor 
Foureaux Soares, titular 
da 3ª Vara Cível (Cível, 
Família e Sucessões da 
comarca de Valparaíso de 
Goiás, coordena as ati-
vidades do Acelerar Pre-
videnciário em Iaciara e 
Santa Terezinha de Goi-
ás, no dia 17 de julho.
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Empresa cotratou 
agências de 
publicidade
para desmobilizar 
movimento 
dos entregadores

Ifood assina compromisso 
com MPF após tentar 
desmobilizar entregadores

Da redação -  A empre-
sa de entrega de comida 
Ifood assinou um com-
promisso com o Minis-
tério Público Federal 
(MPF) e o Ministério Pú-
blico do Trabalho (MPT) 
em que se compromete 
a promover ações em 
favor dos direitos traba-
lhistas e do respeito ao 
direito de informação 
da população.

O Termo de Ajus-
tamento de Conduta 
(TAC), assinado na úl-
tima sexta-feira (7), 
ocorre em decorrência 
de reportagem da Agên-
cia Pública que revelou 
que o Ifood contratou 
as agências de publici-
dade Benjamim Comu-
nicação e a Promove 
Serviços de Propaganda 
e Comunicação (Social 
QI) para desmobilizar 
movimento dos entrega-
dores. Os profissionais 
reivindicavam melhores 
condições de trabalho. 
As agências também as-
sinaram o TAC.

De acordo com a re-
portagem, as agências 
contratadas criaram 
perfis falsos e se passa-
vam por entregadores 
do Ifood para questio-
nar nas redes sociais as 
reivindicações dos tra-
balhadores. A matéria, 
que pode ser lida aqui, 
foi base para uma inves-
tigação do MPF.

OBRIGAÇÕES
O TAC prevê obriga-

ções do iFood para as-
segurar a liberdade sin-

DIREITOS TRABALHISTAS

Rovena Rosa/Agência Brasil

dical e os direitos de 
greve e de negociação 
coletiva dos entregado-
res. “Esses direitos são 
fundamentais, sendo 
parâmetros mínimos, 
previstos na Constitui-
ção Federal e em tra-
tados internacionais 
de direitos humanos, 
para que os trabalha-
dores tenham meios 
de promover a sua or-
ganização, fomentar a 
solidariedade entre os 
membros do grupo e 
expressar adequada-
mente a voz coletiva de 
seus integrantes”, des-
taca o procurador do 
Trabalho Renan Kalil.

O iFood deverá 
ainda financiar pes-
quisas e projetos, no 
valor de R$ 6 milhões, 
que analisem as rela-
ções de trabalho com 
entregadores, o mer-
cado publicitário e de 
marketing digital, e a 
responsabilidade social 
dos controladores de 
plataformas.

“Para que tenham 
seu direito à informa-
ção respeitado, os cida-
dãos precisam saber se 
é uma empresa que está 
postando determina-

do conteúdo na Inter-
net, em qual contexto 
e para qual finalidade. 
Isso é especialmente 
importante para que 
eles possam formar li-
vremente sua opinião 
sobre assuntos de rele-
vância pública e, a par-
tir disso, exercer outro 
direito fundamental: a 
liberdade de expressão, 
que deve ser isenta de 
interferências indevidas 
ou ocultas”, destacou o 
procurador da Repúbli-
ca Yuri Corrêa da Luz.

Segundo o TAC, o 
iFood ficará proibi-
do de divulgar, pelos 
próximos seis meses, 
anúncios, propagandas 
e campanhas publicitá-
rias sobre supostas me-
didas adotadas pela em-
presa para promoção de 
direitos fundamentais e 
trabalhistas. “O objetivo 
é impedir a publicação, 
no curto prazo, de in-
formações que possam 
se mostrar inverídicas 
ou imprecisas sobre a 
postura da empresa em 
relação às demandas de 
interesse social como 
as que foram alvo de in-
vestigação”, disse o MPF 
em nota.

O Ifood informou 
que cumprirá os termos 
do TAC. “Celebramos o 
acordo porque as obri-
gações assumidas pelo 
iFood no TAC estão ali-
nhadas com nossos va-
lores e princípios, em 
especial a promoção de 
um ambiente de maior 
transparência nas re-
des sociais, o respeito 
ao direito de manifesta-
ção e de associação dos 
entregadores e o inves-
timento em pesquisas 
que colaborem com o 
desenvolvimento sus-
tentável do país”, disse, 
em nota, o diretor jurí-
dico da empresa, Lucas 
Pittioni.

O Ifood destacou, 
em nota enviada pela 
assessoria de impren-
sa, “que não cometeu 
qualquer uma das con-
dutas investigadas”.

As agências de pu-
blicidade Benjamim 
Comunicação e a Pro-
move Serviços de Pro-
paganda e Comunica-
ção (Social QI) foram 
procuradas, mas ainda 
não se manifestaram.

Com informações 
de Bruno 

Bocchini/ABr

Importância da prevenção, 
conscientização e diagnóstico 
precoce das hepatites virais 

JULHO AMARELO

A campanha Julho Ama-
relo tem como foco alertar 
a população e as autorida-
des da área da saúde para a 
necessidade de vigilância, 
prevenção e controle das 
hepatites virais. A doença, 
na maioria das vezes, tem 
como causa os vírus A, B e C 
e é muitas vezes silenciosa, 
já que nem sempre apresen-
ta sintomas. Apesar disso, as 
hepatites virais podem apre-
sentar sinais como cansaço, 
febre, mal-estar, enjoo, vômi-
tos, olhos amarelados, fezes 
claras, urina escura, dores 
abdominais e tonturas.

Neste mês de julho, a 
campanha chama a atenção 
para a importância da imu-
nização contra a hepatite A e 
B. As vacinas são disponibili-
zadas gratuitamente pelo Sis-
tema Único de Saúde (SUS) e 
são altamente eficazes. Não 
existe vacina contra a hepati-
te C, mas existe tratamento e 
cura. Os medicamentos dis-
ponibilizados no SUS pos-
sibilitam a cura em mais de 
95% dos casos e estão dispo-
níveis para qualquer pessoa 
com a infecção pelo vírus.

As pessoas expostas a si-
tuações de risco, como rela-
ções sexuais desprotegidas, 
devem realizar a testagem 
em uma Unidade Básica de 
Saúde (UBS) ou nos Centros 
de Testagem e Aconselha-
mento (CTA).

ATENDIMENTO 
ESPECIAL NA ÁREA

No Ceap-Sol - Centro Es-
tadual de Atenção Prolonga-
da e Casa de Apoio Condomí-
nio Solidariedade, unidade 
da Secretaria de Estado da 
Saúde de Goiás (SES-GO), 
gerida pelo ISG-Instituto Só-
crates Guanaes, uma equi-
pe multidisciplinar oferece 
atendimento aos pacientes, 
encaminhados via regulação, 
que tenham hepatites cau-
sadas por vírus. Neste julho 
Amarelo, o hospital está inse-
rido na campanha com ações 
de alerta para a importância 
da prevenção e tratamento 
adequado da doença.

A médica infectologista 
e Diretora Técnica do Cea-
p-Sol, Thais Safatle, explica 
que muitas pessoas com he-
patite viral não sentem nada 
e podem ter o agravamento 
da doença, incluindo com-
prometimento do fígado. Em 
muitos casos pode ocorrer o 
desenvolvimento de câncer e 
até mesmo a necessidade de 
transplante deste órgão.

“É importante lembrar 
que a prevenção segue sen-
do a melhor aliada contra 
as hepatites virais. De forma 
contínua, orientamos dentro 
do Ceap-Sol os pacientes e 
profissionais acerca dos ris-
cos destas doenças e sobre a 
importância da imunização. 
Além disso, assim como ou-
tras doenças infecciosas, as 

hepatites virais podem ser 
ocasionadas por relações se-
xuais desprotegidas. E, nos 
casos da hepatite B e C, exis-
tem estudos que indicam 
que elas impactam pacientes 
com HIV ou AIDS, aumen-
tando as chances de desen-
volvimento da forma crônica 
da doença”, alerta a médica.

INICIATIVA PARA 
REDUÇÃO DOS 
ÍNDICES DE 
TRANSMISSÃO 
VERTICAL

A transmissão de hepa-
tites virais e de outras Infec-
ções Sexualmente Transmis-
síveis (ISTs) também pode 
ocorrer de forma vertical (de 
mãe para filho) durante a 
gestão, parto ou amamenta-
ção. Desta forma, a infecto-
logista Thais Safatle reforça 
a importância do pré-natal 
para que todas as medidas de 
prevenção sejam realizadas e 
evite a transmissão de infec-
ções da mãe para o bebê.

E, visando garantir um 
atendimento integral para 
as mães com hepatites virais 
e outras ISTs e assegurar a 
segurança das crianças, o 
Ceap-Sol estruturou uma 
parceria com o Hospital de 
Doenças Tropicais Dr. Anuar 
Auad (HDT), para realização 
de campanhas de arrecada-
ção de fórmulas lácteas. Es-
ses insumos são doados às 
mães que estão impossibili-
tadas de amamentarem de-
vido ao risco de transmissão 
de infecções para seus filhos.

NÚMERO DE CASOS
No Brasil, segundo o Bo-

letim Epidemiológico de He-
patites Virais de 2022, de 2000 
a 2021, foram notificados 
718.651 casos de hepatites vi-
rais no Brasil. Sendo, 168.175 
(23,4%) casos de hepatite A, 
264.640 (36,8%) de hepatite 
B, 279.872 (38,9%) de hepa-
tite C e 4.259 (0,6%) de he-
patite D. Em Goiás, segundo 
a SES, em 2020 e 2021 foram 
confirmados 1.365 casos de 
hepatite B e 717 de hepatite 
C. Agora em 2023, até o mês 
de junho, foram 225 casos 
confirmados de hepatite B e 
182 da hepatite C.

Cejane Pupulin

Divulgação

Ceap-Sol realiza ações 
focadas em prevenção 
e oferece, via Complexo 
Regulador Estadual (CRE), 
o tratamento para pessoas 
com infecção por hepatites 
A, B e C. 
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AMBIENTES DE DESCOMPRESSÃO INVERNO

Colaboradores têm acesso a itens de diversão como por exemplo videogames, 
sinucas e mesas de ping pong cada vez mais presentes nos novos escritórios

Sim, locais de trabalho 
podem e devem ter espaços 
para relaxar e até brincar

Como cuidar da pele no frio

Da redação - Que tal levan-
tar um pouco da sua mesa 
de trabalho e jogar uma 
partida de videogame, de si-
nuca ou de ping pong? Pois 
acredite, essa alternativa está 
cada vez mais frequente nos 
novos ambientes de traba-
lho. Isso porque, entenden-
do a saúde mental como um 
estado de bem-estar que, se 
devidamente estimulado, 
aumenta a produtividade 
e os resultados financeiros, 
onde as empresas tendem 
a adotar ações de descon-
tração em seus ambientes 
corporativos. Essa é pelo 
menos a conclusão do rela-
tório “Tendências Globais de 
Capital Humano”, realizado 
pela consultoria internacio-
nal Deloitte Touche Tohmat-
su Limited, que apontou 
que  61% dos mais de 11 mil 
profissionais de negócios e 
Recursos Humanos, ouvidos 
em 124 países,  afirmam que 
o êxito profissional depende 
do relacionamento saudável 
entre empresa e funcionário. 

Segundo a Organização 
Mundial da Saúde (OMS) e 
da Organização Internacio-
nal do Trabalho (OIT), cerca 
de 12 bilhões de dias de tra-
balho são perdidos anual-
mente devido à depressão e 
à ansiedade ocasionadas no 
ambiente de trabalho. Ain-
da conforme dados das duas 
entidades, o problema custa 
à economia global o equiva-
lente a  trilhão de dólares.

Para tentar mudar essa 
realidade e fazer do local de 
trabalho um ambiente aco-
lhedor, onde além de se tra-
balhar, pode-se sim relaxar e 
até brincar, muitas empresas 
têm lançado mão dos espa-

ços ou ambientes de des-
compressão. A tendência, 
que começou com as famo-
sas empresas de tecnologia 
da região do Vale do Silício 
(nos Estados Unidos), tem 
ganhado a adesão de corpo-
rações de outros segmentos. 
Em Goiânia, por exemplo, a 
GPL Incorporadora montou 
em seu escritório uma sala 
de games equipada com uma 
smart TV de 42 polegadas, 
um videogame Playstation 4 
e cadeiras estofadas. 

O espaço, segundo expli-
ca o engenheiro de plane-
jamento da empresa, Pedro 
Henrique Reis Farinha, fica 
ao lado do estande de co-
midas e bebidas, e pode ser 
acessado por todos os cola-
boradores durante as pausas. 
“Qualquer um que tiver um 
tempinho livre pode ir até 
se descontrair com os itens 
de uso coletivo e, se preferir, 
levar o seu jogo favorito de 
casa”, informa. 

Apelidado de Sala de 
Games, o espaço dentro do 
escritório da GPL tem sido 
bastante utilizado e os bons 
resultados da iniciativa já são 
percebidos, segundo explica 
Pedro Henrique. “Dentro do 
dia a dia, envolvendo todo o 
estresse ao longo da jornada 
de trabalho, essa sala ajuda 
demais a termos uma fuga 
nos pensamentos e nos aju-
da a descansar a mente”.

Pedro destaca que o es-
tresse psicológico é um dos 
piores empecilhos para a 
produtividade no cotidiano. 
“Ainda mais no nosso caso, 
que ficamos bastante tem-
po em frente ao computador 
analisando informações e 
redigindo relatórios, o esgo-

tamento mental começa a 
tomar conta”. A afirmação do 
engenheiro encontra con-
sonância com os dados do 
Instituto Nacional do Seguro 
Social (INSS), que apontam 
as doenças mentais como 
depressão e ansiedade como 
as principais causas dos afas-
tamentos profissionais. Em 
2020, o INSS mostrou que das 
mais de 500 mil pessoas afas-
tadas de suas funções profis-
sionais, quase 50% (49,46%) 
tiveram como justificativa 
complicações emocionais 
ligadas a fatores como es-
tresse, angústia e pressão no 
ambiente profissional. 

INTEGRAÇÃO
Atuando na empresa há 

8 meses como auxiliar ad-
ministrativa, Sárgilla Adrya-
ne Dornelas da Silva, afirma 
que o espaço também serve 
de auxílio para que os novos 
colaboradores façam amiza-
de.  “É nítido o quanto esse 
momento de integração é 
importante, principalmen-
te para quem está chegando 
agora e já tem acesso a todo 
o resto da equipe, principal-
mente no horário de almo-
ço”, salienta. 

Sárgilla destaca ainda que 
esse foi o seu primeiro conta-
to com uma ambiente de des-
contração em ambiente pro-
fissional. “A sala de jogos foi 
de grande importância assim 
que cheguei aqui, o que facili-
tou a minha adaptação com 
a empresa e interação com 
os meus colegas de trabalho. 
Agora eu até trago UNO para 
jogar com o pessoal durante 
os intevalos”, pontua.

Com informações 
de Flávia Juliate

Imagem ilustrativa/Freepik

Com a chegada do 
inverno no hemisfério 
sul, os habitantes de Goi-
ás enfrentam dias mais 
frios, o que também afeta 
a pele. Sintomas comuns 
incluem perda de elas-
ticidade e brilho, poros 
fechados, eritemas, des-
camação, rugas finas e 
até inflamação. Esses sin-
tomas ocorrem devido ao 
clima seco, que promove 
uma rápida evaporação. 
Além de desidratar, esse 
processo diminui certas 
reações no organismo, 
prejudicando a produção 
de colágeno e elastina, 
proteínas fundamentais 
para a saúde da pele.

A farmacêutica Mara 
Rubia Ferreira de Freitas, 
presidente da regional 
GO/TO da Associação 
Nacional dos Farmacêu-
ticos Magistrais (Anfar-
mag), explica esse pro-
cesso. Ela menciona que 
no inverno há uma maior 
concentração de poluen-
tes no ar, e quando esses 
radicais livres entram em 
contato com a pele, rea-
gem com os ácidos gra-
xos presentes, causando 
a desorganização mole-
cular da barreira cutânea. 
Isso cria "buracos" por 
onde a água escapa.

Para cuidar da pele 
nessas condições adver-
sas, existem substâncias 
à base de emolientes e 
umectantes que podem 
ajudar a reter a água nas 
camadas da pele e pre-
venir o envelhecimento. 
Mara explica que sili-
cones e óleos vegetais, 
como óleo de uva, gér-
men de trigo, coco e ma-
cadâmia têm a função de 
reforçar a barreira cutâ-
nea, impedindo a perda 
excessiva de água. Essas 
substâncias não deixam 
uma sensação oleosa e 
podem ser preparadas de 
acordo com as necessi-
dades individuais em far-
mácias de manipulação.

Além disso, existem cui-
dados simples que todos 
podem tomar para minimi-
zar os efeitos do frio, tem-
po seco e poluição. E Mara 
enumera alguns:

BANHO
Evite água quente e 

muito sabonete, pois isso 
remove a pouca gordura 
que permanece na pele 
durante a estação mais fria, 
que serve como proteção 
natural (manto lipídico);

O banho ideal é com 

água morna. Se tomar 
mais de um banho por 
dia, use sabonete em ape-
nas um deles. Caso não te-
nha feito exercícios físicos, 
basta ensaboar as áreas de 
dobras (axilas, virilhas e 
nádegas) e os pés;

Para lavar o rosto, use 
água fria e evite esponjas;

À noite, antes de dor-
mir, limpe o rosto com 
sabonetes para peles 
sensíveis ou espumas de 
limpeza menos abrasi-
vas, de preferência pro-
dutos específicos para 
o seu tipo de pele, com 
controle de pH.

HIDRATAÇÃO
Invista em uma boa 

hidratação da pele pelo 
menos uma vez ao dia, de 
preferência após o banho;

Ao escolher um hidra-
tante, verifique a com-
posição e os princípios 
ativos. É recomendado 
consultar um especialista 
para que ele possa indi-
car o produto adequado 
para o seu tipo de pele;

Hidratantes com 
ureia, vitamina C e E, áci-
do hialurônico, pantenol, 
ceramidas, aquaporina 

e óleos vegetais com to-
que seco ou mais oleoso 
podem ser utilizados, de 
acordo com as necessi-
dades individuais, para 
reforçar a reserva natural 
de água na pele, restau-
rando sua hidratação, 
elasticidade e maciez;

Além do rosto, não 
se esqueça de hidratar o 
colo, mãos, pés, joelhos 
e cotovelos.

NO DIA A DIA
Use um protetor la-

bial, pois os lábios sofrem 
muito com o frio;

Evite ambientes com 
ar condicionado, pois 
eles retiram a umidade 
do ar e ressecam ainda 
mais a pele;

Beba bastante líqui-
do, pois a hidratação da 
pele também ocorre de 
dentro para fora;

Além dos cuidados 
básicos, é possível apro-
veitar a menor incidência 
de sol durante o outono 
e o inverno para realizar 
tratamentos faciais, como 
peelings, para tratar man-
chas, rugas, marcas de ex-
pressão e acne.

Naiara Gonçalves

Divulgação

Mudanças simples na rotina podem diminuir os efeitos 
de desidratação e envelhecimento cutâneo causados 
pelos ventos gelados do inverno
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DESENROLA BRASIL

Renegociação de dívidas da Faixa 2 começa na segunda
O Ministério da Fa-

zenda autorizou nesta 
sexta-feira (14) que as 
instituições financeiras 
credenciadas pelo Banco 
Central (BC) para opera-
ções de crédito podem 
começar, a partir de se-
gunda-feira (17), a rene-
gociação de dívidas da 
Faixa 2, pelo Programa 
Emergencial de Renego-
ciação de Dívidas de Pes-
soas Físicas Inadimplen-
tes, o Desenrola Brasil.

A portaria foi publicada 
no Diário Oficial da União.

A Faixa 2 do programa 
atende à população com 
renda mensal de dois sa-
lários mínimos (R$2.640) 
a R$ 20 mil. O presidente 
Luiz Inácio Lula da Sil-
va comentou nas redes 
sociais o início do pro-
grama, que, segundo o 
governo, vai beneficiar 
70 milhões de brasileiros 
que possuem dívidas.

As dívidas poderão 
ser quitadas nos ca-
nais indicados pelos 
agentes financeiros e 
poderão ser parcela-
das em, no mínimo, 12 
prestações. Também é 
necessário ter sido in-
cluído no cadastro de 

inadimplente até 31 de 
dezembro de 2022.

Nesta etapa do pro-
grama, também serão 
perdoadas as dívidas 
bancárias de até R$ 100. 
Nesse caso, o nome da 

pessoa será retirado dos 
cadastros de devedores 
automaticamente pelas 
instituições financeiras. 
Segundo o Ministério da 
Fazenda, com essa me-
dida, cerca de 1,5 milhão 

de pessoas deixarão de 
ter restrições e voltarão a 
poder ter acesso a crédito.

FAIXA 1
A portaria traz ainda 

as regras para a habilita-

ção de agentes financeiros 
para a Faixa 1 do Desen-
rola Brasil. Nesse caso, os 
agentes financeiros terão 
que solicitar habilitação 
na plataforma do Fundo 
Garantidor de Operações 

Desenrola Brasil e devem 
cumprir os critérios nego-
ciais e tecnológicos previs-
tos no Manual de Procedi-
mentos Operacionais do 
FGO Desenrola Brasil.

É necessário informar 
os registros ativos dos ina-
dimplentes no perfil da 
Faixa 1, e fornecer dados 
como o número de contra-
to, a data da negativação e 
da inserção no cadastro de 
inadimplência, além dos 
três dígitos iniciais do nú-
mero do CPF do devedor.

As pessoas com dívi-
das até R$ 5 mil, e que te-
nham renda de até dois 
salários mínimos, ou es-
tejam inscritas no Cadas-
tro Único para Programas 
Sociais do Governo Fede-
ral (CadÚnico), poderão 
participar do Desenrola 
Brasil na Faixa 1, que terá 
início em setembro.

Segundo, o ministro 
da Fazenda, Fernando 
Haddad, a próxima etapa 
do Desenrola Brasil será 
a realização dos leilões 
de desconto, com as in-
formações dos agentes 
financeiros sobre os cré-
ditos negativados.

Com informações de 
Fabíola Sinimbú/ABr
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No fim de maio, o Brasil se 
chocou com os ataques ra-
cistas sofridos por Vini Jr, 
um dos maiores jogadores 
de futebol do mundo. As 
ofensas escancaram um ra-
cismo que, em geral, se ma-
nifesta de forma velada, mas 
precisa ser combatido por 
toda a sociedade. E as escolas 
têm um papel fundamental 
nesta discussão. 

O próprio Vini Jr defen-
de que o combate à estrutu-
ra racista precisa começar 
desde cedo. Ele criou um 
instituto que desenvolve 
um programa de educação 
antirracista para as escolas e 
tem como lema “a base vem 
forte”, por entender que a 
nova geração não vai mais 
reproduzir ou tolerar a prá-
tica de preconceito. 

É na escola onde crian-
ças e adolescentes constro-
em os primeiros aprendi-
zados e fazem descobertas 
sobre a vida. É também nes-
se espaço em que têm as 
primeiras experiências de 
preconceitos e violências, 
por isso, é importante que 
os educadores e pais te-

Um dos grandes desafios 
de um líder é manter um 
bom ambiente de traba-
lho para os colaborado-
res, de forma a ter cola-
boradores motivados e 
aliados com a cultura 
da empresa. Quando o 
ambiente de trabalho não 
é adequado, podem surgir 
problemas relacionados 
à saúde física e mental. É 
dever do líder manter um 
ambiente seguro e em que 
se demonstre confiança 
no funcionário.

Há alguns pontos que 
um líder deve estar atento na 
hora de exercer a liderança. 
Dentre eles, destaco: realizar 
ações de forma integrativa; 
ter valores como respeito e 
honestidade; conhecer a sua 
equipe e saber que cada um 
possui suas especificidades. 
Também mantenha uma es-

O papel das escolas frente ao racismo

Como ser um bom líder no dia a dia

Artigo

Artigo

n Tatiana Santana

n Leonardo Chucrute 
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os educadores e pais te

nham consciência da im-
portância do combate do 
racismo no ambiente esco-
lar e, principalmente, den-
tro de casa. 

O ensino antirracis-
ta é obrigatório no país há 
20 anos, desde que uma lei 
em 2003 incluiu o ensino da 
História e Cultura Africana e 
Afro-brasileira nas salas de 
aula. Porém, uma educação 
que busca combater o racis-
mo precisa ir além de apenas 
mudanças curriculares.

O primeiro e mais im-
portante passo é que as 
escolas não tolerem qual-
quer provocação pejorativa, 
tratando como brincadeira 
ou algo menor. Racismo é 
crime e muito sério. Qual-
quer tipo de manifestação 
precisa ser coibido de forma 
rápida e incisiva. 

Outra mudança im-
portante é revisitar a forma 
como os conteúdos são pen-
sados dentro da escola. Essa 
revisão, que é prevista pela 
lei de 2003 sobre o ensino da 
História Africana, faz com 
que a raiz do racismo seja 
apresentada aos alunos. A 
educação antirracista requer 
coragem, porque ela perpas-
sa questões que a sociedade 
finge não ver. 

O Brasil é conhecido por 
praticar um racismo velado, 

ou seja, todo mundo sabe 
que acontece, mas finge não 
existir. O combate a essa dis-
criminação passa primeiro 
pelo seu reconhecimento e 
isso exige muita coragem.

Enfim, as escolas preci-
sam reconhecer na educa-
ção o caminho para com-
bater os ataques racistas 
de maneira efetiva e as fa-
mílias precisam abraçar a 
parceria. É uma mudança 
que causa desconforto nos 
educadores e nos pais, por-
que a convivência nos faz 
perceber comportamentos 
e pensamentos démodés. 
Um desconforto necessário 
para que, de fato, comece-
mos a mudar a estrutura 
preconceituosa existente. 

Como afirma Nelson 
Mandela, “ninguém nasce 
odiando outra pessoa por 
sua cor da pele, sua origem 
ou sua religião. As pessoas 
podem aprender a odiar e, se 
podem aprender a odiar, po-
de-se ensiná-las a aprender 
a amar. O amor chega mais 
naturalmente ao coração 
humano que o contrário”.

Tatiana Santana é dire-
tora do Colégio Externa-

to São José e coordena-
dora regional da ANEC 

(Associação Nacional 
de Educação Católica 

do Brasil)

cuta e comunicação atenta, 
empática, clara e objetiva.

Comportamentos que 
ajudam a criar um ambien-
te melhor são dar feedbacks 
construtivos, ser amigável e 
acessível, mostrar atitudes 
positivas, demonstrar foco e 
organização em sua rotina e 
trabalhar pensando em um 
bem maior. Para ser um bom 
líder não é correto ter atitu-
des egoístas e egocêntricas. 
Foque sempre em servir o 
seu time.

Também há alguns com-
portamentos que são ruins 
e devem ser evitados dentro 
de um negócio. Dentre eles, 
destaco a liderança sem 
escuta ativa, que é quando 
o funcionário precisa lidar 
com problemas e altas de-
mandas e não pode contar 
com o apoio da liderança. 
Friso também que feedba-
cks negativos não devem 
acontecer em ambientes 
com outros integrantes da 
equipe para não constran-
ger o colaborador.

Esteja atento também 

para não gerar competição 
excessiva entre membros do 
time, para que não aconte-
çam conflitos. Observe para 
que não haja cobrança incor-
reta e falta de reconhecimen-
to de forma que isso não des-
motive o time. Evite fofocas e 
comentários inapropriados. 
Situações como essas costu-
mam causar intrigas, além 
de tornar o ambiente de tra-
balho pesado.

Aprender a liderar é algo 
que deve ser consolidado dia 
após dia através da prática, 
além é claro de estar atualiza-
do em relação ao tema. Lem-
bre-se que a liderança pode 
ser exercitada e aperfeiçoada.

Costumo dizer que li-
derança é gerir pessoas, 
tocar o coração servindo, 
educando, mentorando, 
acolhendo, encantando 
e inspirando.

Leonardo Chucrute é 
Gestor em Educação, CEO 

do Zerohum, Professor de 
matemática, ex-cadete 

da AFA e autor 
de livros didáticos.

A Página Bonita mostra com classe, 
cuidados para sua saúde e beleza
A Página Bonita mostra com classe, 

n Érika Sandra
kasacoza@gmail.acom

Página Bonita

Grupo Alfaparf Milano apresenta Benvoleo, 
nova marca com proposta clean e sustentável
Marca chega com proposta verde pautada por uma ideia transparente, 
responsável e participativa em prol do meio ambiente
O Grupo Alfaparf Milano, conhecido por suas linhas pro�ssionais de alta performance, 

anuncia sua entrada de�nitiva no mercado de clean beauty com o lançamento 
da nova marca Benvoleo. O grupo, que vem se adaptando a um plano interno de 
sustentabilidade pautado pelo programa da ONU de metas de desenvolvimento 
sustentável, mergulha na onda verde ao apresentar nova marca de cuidados para 
os cabelos com ingredientes e processos naturais, além de embalagens de baixo 
impacto ao meio ambiente.

Com nome originário do latim arcaico, Benvoleo, que traz como signi�cado “amar 
e amar a si mesmo”, foi pensada para criar uma conexão e o sentimento de 
cooperação entre o indivíduo e tudo aquilo que o cerca. A marca chega pautada pela 
inovação e tecnologia características de seu DNA italiano, apostando na química 
verde, processo que visa reduzir ou até mesmo eliminar das fórmulas substâncias 
prejudiciais ao organismo humano e ao meio ambiente e que como resultado trazem 
fórmulas mais seguras, e�cazes e ecológicas. Nas fórmulas de Benvoleo, a química 
verde pode ser encontrada pelos processos de hiperfermentação, ingredientes de 
origem natural, limpos e vegan, alta taxa de biodegradabilidade, além das fragrâncias 
100% naturais.

Muito além das fórmulas, toda cadeia de produção e distribuição ganhou 
atenção voltada à consciência ecológica. Energia limpa, recuperação de água e 
compensação de CO2 são medidas adotadas nos processos. As embalagens 
pensadas para um impacto ambiental reduzido, são produzidas a partir de plástico 
reciclado, além de serem recicláveis; e também incorporam um processo chamado 
“less is more”, que reduz a quantidade e o número de componentes dessas 
embalagens ao eliminar invólucros secundários.

Parte da abordagem da nova marca também está na comunicação democrática 
e transparente que se dá por meio dos rótulos que trazem diferentes selos e 
identi�cações importantes como: vegan, porcentagem de naturalidade da fórmula, 
porcentagem de biodegradabilidade, tecnologia de hiperfermentação envolvida, 
além da lista de ingredientes e de free from.

A primeira linha, Together We Care, traz quatro famílias de produtos, pensadas para 
atender as necessidades mais frequentes dos salões e das consumidoras �nais. 
Daily, para todos os tipos de cabelo, chega com proposta 3 em 1, em formato 
sólido de limpeza universal que pode ser usado tanto nos cabelos como no corpo 
e rosto. Já Glossy, traz o poder de frutas cítricas hiperfermentadas para um brilho 
deslumbrante, enquanto Hydration traz a combinação de texturas envolventes com 
ajuda da água de arroz hiperfermentada para hidratar e nutrir os �os secos. Por �m, 
Recovery, chega com poder reparador imediato da seiva da videira hiperfermentada 
para nova vida aos cabelos dani�cados.

Além dos shampoos e condicionadores, Benvoleo conta com uma linha de leave-ins 
voltados para nutrição, desembaraço dos �os e proteção contra o calor, além do 
spray Refresh Perfect Again Mist, uma inovação em duas fases que elimina resíduos, 
limpa e refresca os �os, como a função similiar de um shampoo a seco.

Os cabeleireiros ganham um reforço extra com os shots pro�ssionais, voltados aos 
salões de beleza, que trazem 3 fórmulas concentradas de ingredientes ativos para 
transformação instantânea: Hydration shot, Recovery shot e Thickness shot.

    Benvoleo terá venda exclusiva em salões de beleza tanto para os pro�ssionais, 
quanto para os consumidores �nais, que encontram os produtos em dois tamanhos, 
um para uso pro�ssional e outro para uso diário.

https://www.alfaparfmilanopro.com/br-pt/benvoleo/produtos
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Dois tempos
1. Durante o inverno, o parque 

aquático Hot Park, no Rio Quen-
te Resorts (GO), irá esquentar as 
ruas das cidades de São Paulo, 
Goiânia, Fortaleza e Uberlândia 
com carros-boias tematizados, 
que propõe uma experiência 
imersiva, inusitada e divertida, 
como parte da campanha “Inver-
no Hot”, para as férias de julho, 
durante todo mês, com prêmios 
para quem der sorte de receber 
o carro-boia do Hot Park ao soli-
citar um carro por aplicativo. Os 
carros que percorrerão quatro 
estados do País foram personali-
zados com itens como boias, ele-
mentos praianos e cores vibrantes 
representndo a essência alegre e 
contagiante do Hot Park.

2. A ação é uma parceria do 
Hot Park com a Cartaxi, a maior 
empresa de mídia em táxis do 
Brasil que, por meio de diversos 
aplicativos de mobilidade, irá dis-
ponibilizar os carros tematizados 
para usuários. Durante o mês de 
julho, os carros-boia percorrerão 
100km por dia e circularão por 
5 dias em cada uma das cidades 
participantes – São Paulo, Goiâ-
nia, Fortaleza e Uberlândia – com 
início nos dias 10, 13, 16 e 19 do 
mês, respectivamente. Durante 
o período da campanha, passa-
geiros que embarcarem nestes 
carros poderão ganhar ingressos 
para o parque, descontos e outros 
brindes temáticos, como viseiras.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

FRIO NA BARRIGA - Para celebrar 
a chegada dos 39 anos, Luiza Possi 
disponibiliza a versão remixada de Frio na 
Barriga, single em parceria com Wanessa 
Camargo. A música que faz parte do novo 
álbum de Luiza intitulado ‘Luiza Pop’, 
chegou às plataformas digitais com clipe  

Divulgação
XUXA LANÇA 
DOCUMENTÁRIO 
- Xuxa lançou 
a série “Xuxa, 
O Documentário”, 
no Globoplay. 
Com a presença 
da �lha Sasha, o 
namorado Junno 
Andrade, o genro 
João Figueiredo, 
e a cadelinha 
Doralice, 
a “rainha dos 
baixinhos” 
posou pra 
fotos no evento 
realizado 
apenas 
para convidados

Vitrine
n VOCÊ SABIA? O excesso 
de exposição solar na praia 
prejudica o cabelo.
n PASSEIO PELA ARTE 
- Retratos é o título da 
mostra que a artista 
Tchella, conhecida por 
suas ilustrações com 
in�uência de Arte Pop, 
apresenta no Passeio 
das Águas Shopping, no 
horário de funcionamento 
do shopping, de forma 
gratuita. A artista utiliza 
cinco obras principais para 

explorar a diversidade 
e a individualidade das 
mulheres, rompendo com 
estereótipos pré-de�nidos e 
celebrando a singularidade 
de cada uma.
n SHOWS NO MAIS 
ARAGUAIA - Hoje, sábado 
(15), a cantora goiana Nila 
Branco, Mr Gyn, Jorginho 
e as DJs Kah Fialho e Ani 
Cristine sobem ao palco 
no projeto ‘Mais Araguaia’ 
2023, em Aruanã. Já, a 
dupla Mattão e Monteiro, 
se apresenta em Luiz Alves, 
distrito de São Miguel do 

Araguaia.
n ARUANÃ MIX - O 
Festival “Aruanã Mix”, 
que começou ontem, e se 
encerra hoje, sábado (15), 
no Centro de Convenções 
de Aruanã, traz a cantora 
Mari Fernandez (foto), como 
principal atração. Leandro e 
Romário, Pedro Volt, Kaká 
Neiva, Roberta Gato, os 
DJs Low e Caik, também 
estão na programação, que 
promete agitar a temporada 
de férias do Rio Araguaia, 
em duas noites 
de muita música

Divulgação

O DOCUMENTÁRIO DE 
XUXA - A série ”Xuxa, O 

Documentário”, dirigido por 
Pedro Bial foi lançado. Serão 

cinco episódios que revisita 
a trajetória, sem �ltros, da 

apresentadora Maria das Graças 
Xuxa Meneghel, que a coloca 

cara a cara com polêmicas do 
passado, como o �lme “Amor 

Estranho Amor”, conhecido 
como um �lme pornográ�co, e o 
que acontecia quando as portas 
da nave espacial se fechavam e 
o que envolvia os bastidores da 

vida pessoal e carreira da rainha 
dos baixinhos

CASAMENTO INTIMISTA - No domingo (09), Cleo 
Pires e Leandro D’Lucca se casaram pela terceira 
vez, em uma cerimônia intimista em uma cachoeira 
em Pirenópolis (GO). Os deliciosos quitutes 
servidos na festa levaram a assinatura do Ankai 
Buffet. Na foto, Orlando Moraes, Gloria Pires, Cleo 
Pires, Leandro D’Lucca e os proprietários do Ankai 
Buffet, Sandro Juliano e Lucíola Vitória

RELEITURA DE 
DONA BEIJA - Grazi 
Massafera será a 
protagonista da nova 
versão de Dona Beija, 
na HBO MAX Brasil, 
uma releitura de “Dona 
Beija”, novela exibida 
nos anos 1980. A nova 
versão vai ser escrita 
por Daniel Berlinsky, 
António Barreira, em 
colaboração 
com Maria Clara 
Mattos, Cecília 
Giannetti, Clara 
Anastácia e Ceci 
Alves. A produção é 
baseada na sinopse 
desenvolvida por 
Renata Jhin e António 
Barreira, em releitura 
da obra original criada 
por Wilson Aguiar Filho

NO BAILE 
DO CARMO 
- No �nal da 
semana passada, 
a diretora 
administrativa 
do Grupo 
Mecat, Eliana 
Regina Turchetti, 
participou 
do Baile do 
Carmo 2023, 
na cidade de 
Araraquara , 
interior paulista. 
O tradicional 
evento promove a 
integração 
e o resgate da 
cultura Afro 
no País

MOSTRA 
FOTOGRÁFICA - 
A fotógrafa 
e cineasta goiana, 
Rosa Berardo 
abriu a exposição 
“Alteridade: 
Representações e 
Abstrações”. 
A mostra composta 
por 40 fotogra�as 
é uma retrospectiva 
de fotos inéditas 
realizadas no 
período de 1985 
a 1992 com várias 
etnias dos povos 
do Alto Xingu. 
A mostra segue 
até o dia 28 
de julho

Elpidio Fiorda


